Presenteer als bedrijf wat je hieraan gaat doen.

Elke werknemer helpen met persoonlijke moeilijkheden, persoonlijk actieplan
Vat alle problemen, actiepunten samen.

Managers moeten de werknemers beter coachen en begeleiden.

Noemen 3 punten op die Vraag om gedachtes van de doelgroep op
Betere coaching beter kunnen verschillende vlakken/ onderwerpen.
Managers inzicht geven dat een slechte sociale
werkomgeving leid, wat weer leid tot ziek melden en
dit alles leid uiteindelijk tot veel geldverlies Vragen aan de werknemers wat er verbetert kan worden. Voorbeelden van succesvolle bedrijven

Hoe kunnen we doormiddel van een cursus ervoor zorgen dat de sociale werksfeer goed
word binnen de technische bedrijven?

Teambuiling, er moeten leuke spellen/uitjes worden Vragen wat veel voorkomende problemen zijn Hoe veilig voelt de werknemer zich?
georganiseerd om samen te kunnen komen en lol te
hebben met collega's. Een goede band op bouwen.

Tips geven over beter samenwerken Leren elkaar te accepteren Inzichtelijk maken voor de manager wat Durft de werknemer zich uit te spreken? Met emoji's gevoel aangeven
er fout gaat binnen het bedrijf.
Samen iets in elkaar zetten en leren dat je moet
communiceren om tot iets goeds te komen.

Anderen leren helpen
Grafieken en cijfers van resultaten



