Sander

25, Montage medewerker

Schoonhoven

Johan

52, Allround Monteur

Papendrecht

Ik wil wel doorgroeien en een toekomst opbouwen zonder zorgen. En niet mezelf de schompes in
blijven werken’

Over

Sander werkt als montage medewerker bij Schilt. Hij heeft de opleiding MBO 4 Werktuigbouwkunde
gedaan. Voordat hij naar kantoor is gegaan heeft hij eerst drie jaar gewerkt met de machines, zodat hij
weet hoe de machines werken. Die kennis heeft hij binnen het bedrijf gekregen. De taken die hij
uitvoert op kantoor vindt hij uitdagend, maar soms zijn er zoveel taken dat hij door de bomen het bos
niet meer ziet. Sinds hij op kantoor zit is zijn motivatie achteruit gegaan.

Goals Frustaties

Doorgroeien om een toekomst op te bouwen () De werkdruk is hoog

©) Positief over de cursussen () Geen tijd om bij te scholen
) Afronding van projecten vieren () Kennis uit cursus wordt niet gebruikt en
vergeten

Meer kennis zodat hij problemen zelf kan
oplossen () Heeft het gevoel taken niet af te kunnen

ronden en af te raffelen

(©) Wil collega’s waarmee het werk verdeeld kan i
worden (9 Ontvangt nauwelijks positieve feedback
(@ Behoefte aan een stappenplan hoe hij beter @ Mist een duw in de juiste richting

wordt in zijn functie

Ze hebben hier voor die jongens ook cursussen zoals storing zoeken en elektrotechnisch gericht
schakelen. Dan gaan die jongens op cursus, een dag in de week, of 's avonds, net wat ze willen. Maar dat
heb ik al gehad, dat ken ik wel. Dus daar hoef ik niet heen. Maar echt over de besturingstechniek van
back-off, hoe dat allemaal werkt, daar heb ik wel wat aan gedaaf:

Over

Johan is begonnen op de technische school. Daarna heeft hij de MBO 2 opleiding Monteur
Sterkstroominstallaties gedaan. Daarnaast heeft hij certificaten behaald van besturingssystemen, kadek
systemen etc. Hij werkt nu zes jaar bij Schilt, waar hij diverse werkzaamheden uitvoert. Hij vindt het leuk
om storingen bij klanten op te lossen, daar moet hij regelmatig voor naar het buitenland. Op de
werkplaats bouwt hij voornamelijk dezelfde machines omdat hij die snel kan bouwen. Op dit moment
leidt hij een jonge jongen op, hij laat zien hoe alles werkt en hoe het moet.

Goals Frustaties
Gewoon lekker bezig zijn () Vind het niet leuk om in een lokaaltje te zitten
Efficiént proberen te werken (%) Structureel overwerken
Gewoon doen en daarvan leren () Denkt soms dat een planning onmogelijk te
halen is

Niet alleen weten hoe iets werkt maar ook
waarom het zo werkt (*) De complimenten zijn niet rijkelijk

Leren is wel belangrijk om niet te blijven
hangen op hetzelfde niveau

Eerst zelf iets uitzoeken in plaats van meteen
collega’s te roepen



