Gespreksverslag prototype test en Hi-fi vormgeving schetsen
meeting met Rene en Erwin, donderdag 8 december 11.30.

We hebben donderdag even samengezeten om het prototype door te nemen, voor de user
test. Ik heb mijn prototype gepresenteerd en daarna feedback ontvangen van Rene en
Erwin.

Inlog pagina en anonimiteit

Ik had twee schermen gemaakt voor het inloggen, een als inlogpagina en de ander als
aanmeldpagina. We hadden het over het stukje anonimiteit van de werknemers. Hoe
kunnen we hier een passende inlogpagina voor maken? Voor nu hebben we gekozen om
alleen de naam en de organisatie van de werknemer te vragen. Op een later moment kan
dan meer informatie gevraagd worden, zoals leeftijd en functie.

Manier van aanspreken

In het originele concept is de persoonlijke touch en manier van aanspreken belangrijk.
Daarom heb ik er destijds voor gekozen om de werknemer met hun voornaam aan te
spreken. Bijvoorbeeld: Hi Jasper, zullen wij samen een fijne werkplek creéren?

Als je dan weer kijkt naar de anonimiteit en bescherming van de werknemers is het
misschien beter om de naam van de persoon weg te laten. Ik ga deze 2 opties in mijn A/B
prototype verwerken.

Aanwezigheidsselectie event scherm

Momenteel heb ik bij het event scherm een gedeelte gemaakt waarin je kan aanklikken of je
bij het event aanwezig zal zijn. Rene gaf hierop de feedback dat het om de cursus te halen
verplicht is om aanwezig te zijn bij de events. Daarom ga ik deze versie verwijderen uit het
prototype en alleen als agenda punt weergeven.

Actiepunten:

-Inlog pagina aanpassen.

-Aanmeldpagina weghalen.

-Extra informatiepagina ontwerpen.

-A/B versie verschillen maken in prototype.

-Naam weghalen bij aanspreek zinnen in prototype A.
-Aanwezigheid vakje weghalen.



